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Zespot Szkolno - Przedszkolny w Dobieszowicach
Adres: ul. Kosciuszki 32,

42-584 Dobieszowice
tel: 32 287-63-37
emalil: spdob@interia.pl

strona: www.zspdob.bedzin.pl




W skiad zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dobieszowicach wchodza:

Szkota Podstawowa im. Gen. A. Zawadzkiego
w Dobieszowicach.

Przedszkole Publiczne w Doblieszowicach.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa
| Przedszkole Publiczne jest Gmina BobrowniKki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad
placowkami jest Slaski Kurator Oswiaty:.




Misja Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Dobieszowicach winno byc¢: umozliwienie uczniom
wszechstronnego rozwoju oraz dawanie im szansy
odnoszenia sukcesow na miare indywidualnych
mozliwoscl w przyjaznej atmosferze 1 poczuciu
bezpieczenstwa, we wspotpracy ze srodowiskiem.

W pracy dazymy do tego, aby uczen byt zgodnie

Z zatozeniami psychologii pozytywnej - wewnetrznie
zintegrowany, wyznajacy wartosci dobra, piekna,
przyjazni i tolerancji, a wiec otwarty wobec swiata

| ludzi, szukajacy celu | sensu wtasnego zycia.




Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do
dalszej nauki 1 zycia w dynamicznie zmieniajgcym Sie
swiecie XXI| wieku.

Rodzice darzyli nas zaufaniem.

Pracownicy szkoty mieli satysfakcje z wykonywanej
pracy.

Szkota cieszyla sie uznaniem w srodowisku.




Wizja
Szkota i przedszkole jest miejscem, w ktorym proces
nauczania — uczenia sie i wychowania stanowi radosne

przezycie dla ucznidw i nauczycieli. Osiggamy to
stosujac metody I techniki aktywnego uczenia, dzieki

ktorym pomagamy kazdemu dziecku odnalezc¢ tkwiacy
w nim ,skarb” i rozwina¢ go na miare swoich
mozliwoscl.




Zespot scisle wspoétpracuje z rodzicami, uwzglednia ich
potrzeby i oczekiwania. Angazuje rodzicow do pracy
na rzecz przedszkola. Rodzice sa naszymi
sojusznikami, a dzialania nasze sa skoordynowane.
Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziataja ze
soba. Tworza przyjazna atmosfere, dzieki ktorej dzieci
czuja sle akceptowane I bezpieczne.

Nasz zespot jest kolorowy | bajeczny. Ciagle
doskonalimy swoja baze lokalowa. Sale wyposazone s3
W nhowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce
dydaktyczne i piekne zabawki. Nasz plac zabaw, ogrod
szkolny 1 baza sportowa zaspokaja potrzeby ruchowe
dzieci na swiezym powietrzu, zacheca do rekreacji |
Sportu.




CELE STRATEGICZNE

Promowanie NOWATORSTWA WSROD
NAUCZYCIELI A | WSROD UCZNIOW
ROZWIJANIE POSTAW BADAWCZYCH

| CIEKAWOSCI POZNAWCZE].

WYKORZYSTANIE ZALOZEN PSYCHOLOGI |

POZYTYWNEJ W PROCESIE UCZENIA SIE
NAUCZANIA | WYCHOWANIA W SZKOLE.

BUDOWANIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA
PSYCHICZNEGO w szkole jako sposobu
przeciwdzialania zagrozeniom cywilizacyjnych
| ewentualnym konfliktom.




- CELE STRAIEGICZNE

Rozwijanie UMIEJETNOSCI PRACY ZESPOLOWE]]
WSROD UCZNIOW, NAUCZYCIELI | RODZICOW.

Wspolpraca szkoly z RODZICAMI oraz
SRODOWISKIEM LOKALNYM ukierunkowana na
ROZWOJ KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH UCZNIA.




- CELE STRATEGICZNE

ROZWIJANIE WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWEJ] nastawionej na
podnoszenie KOMPETENCJI JEZYKOWYCH
uczniow I nauczycieli oraz DZIELENIE SIE

DOBRYMI PRAKTYKAMI.

WZBOGACENIE BAZY DYDAKTYCZNEJ,
SPORTOWEJ, LOKALOWEJ ukierunkowane na
wszechstronny rozwoj ucznia.




PROMOWANIE NOWATORSTWA
NAUCZYCIELSKIEGO
| POSTAW BADAWCZYCH WSROD UCZNIOW

»Jesli chcesz, aby twoje dziecko/uczen, nauczyto sie
budowac statek,
rozbudz w nim tesknote za morzen’.

Antoine de Saint — Exupery




e

motywowanie, aktywizowanie | promowanie dziatan
nauczycieli, uczniow, rodzicow,

wszystkich partnerow i przyjaciot szkoty, a takze
pracownikow niepedagogicznych.




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

Podejmowac intensywne dziatania zmierzajace do
unowoczesnienia procesu nauczania i wychowania.

Przydzielac dziania nauczycielom zgodnie z ich
predyspozycjami | zainteresowaniami.

Motywowac do opracowania autorskich programow
nauczania, innowacji pedagogicznych oraz wszelkich
nowatorskich rozwiagzan.




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

Podejmowac dziatania majace na celu:
Propagowanie zycia sportowego szkoty - zgodnie
Z zatozeniami psychologii pozytywnej zachecac
uczniow do czynnego uprawiania sportu

| podejmowania aktywnosci fizycznej:
organizacja wyjazdow na basen, lodowisko, narty, na
mecze oraz imprezy sportowe w charakterze Kibicow;
turystyka (wycieczki 2, 3 dniowe)

spotkania ze znanymi sportowcami

uczestnictwo rodzicow w rozgrywkach sportowych




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

Podejmowac dziatania majace na celu:
Propagowanie edukacji ekologicznej:

mobilizacja nauczyciela przyrody w celu koordynowania
wszystkich akcji ekologicznych na terenie szkoty

| w srodowisku pozaszkolnym (np. Dzien Czystego
Powietrza, Godzina dla Ziemi, Sprzatanie swiata ,Itp.)

wprowadzenie zajec¢ swietlicowych o tematyce ekologii

| ochrony srodowiska w celu przyblizenia i pogtebienia
wiedzy

utworzenie klasy w ogrodzie szkolnym

budowa sciezki dydaktycznej w ogrodzie szkolnym




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

Zachecac do zdobywania dodatkowych uprawnien
| umiejetnosci zarowno przez nauczycieli, jak rowniez
uczniow (sportowiec, ekolog, strazak, aktor).

Wprowadzac formy wsparcia stypendialnego
0 charakterze motywacyjnym.

Wdrozy¢ fotoewaluacje we wspotpracy z opiekunem
samorzadu uczniowskiego 1 uczniami — filmowanie,
fotografowanie np. przerwa w szkole, zajecia
pozalekcyjne, ogrod szkolny, itp.




ORGANIZACJA PROCESU EDUKACYJNEGO
W OPARCIU O ZAtOZENIA PSYCHOLOGII
POZYTYWNEJ

Psychologia pozytywna: ,,Koncentruje sie na tym co

sprawia, ze zycie jest warte zycia. Badania
| praktyka majg wyjasnic tajemnice ludzkiej sity
| przyczynic sie do jej wzrostu.”

( Seligman)




= CEL:

dostarczenie nauczycielom i rodzicom wiedzy na
temat: przebiegu procesu uczeniasie |
zapamietywania (tzw. nauczanie przyjazne mozgowi)
,,M0zg ucznia, to miejsce pracy nauczyciela” (M. Spieter),

tworzenia srodowiska sprzyjajacego dla procesu
uczenia sie, nauczania I wychowania,

uswiadomienie uczniom (dzieciom), ze zycie jest
warte zycia, ze drzemie w nich sita, ktora wptywa na
ich indywidualny wzrost.




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

Dbac o maksymalne wykorzystanie wiedzy dotyczacej
psychologii dziecka niezbednej do rozwijania u swoich
wychowankow kompetencji uczenia sie.

W ramach wspomagania chciatabym pozyskac ekspertow

zewnetrznych ( szkolenia dla uczniow, nauczycieli i
rodzicow na temat pracy mozgu, psychologii pozytywnej i
wykorzystania tej wiedzy do lepszego uczenia sie,
rozumienia I zapamietywania).

W ramach obserwacji zaje¢ | monitorowania podstawy
programowej. sprawdzac czy nauczyciele przekazuja
kazdemu uczniowi pelna informacje zwrotna, sposob
zapoznawania z celami lekcji, stwarzanie mozliwosci
uczenia sie od siebie.




JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

Wprowadzi¢ do procesu edukacyjnego :

ARTRETERAPIE BIBLIOTERAPIE FILMOTERAPIE

g

.

.4

Wychowanie przez
sztuke. Bazuje na
dwoch réwnowaznych
elementach: sztuce i
terapii. Wspiera
dziecko we
wszechstronnym
rozwoju.

Rodzaj terapii, ktory
przewiduje stosowanie
lektury ksiazek i
innych materiatow
drukowanych — dziat
psychologii
czytelnictwa.

Film podobnie jak
muzyka ma
wlasciwosci
naturalnego leku —
maksymalna
skutecznos¢ przy
minimalnym
zastosowaniu.

W ramach kontroli zamierzam sprawdzac czy nauczyciele
oceniaja zgodnie z przepisami zawartymi w statusie.




- BUDOWANIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE JAKO SPOSOB ELIMINOWANIA
ZAGROZEN | PRZECIWDZIAtANIA
KONFLIKTOM

Wobec narastajgcych zagrozen swiata
zewnetrznego, pogorszenia wiezi rodzinnych

| spotecznych, instrumentalizacji stosunkow
miedzyludzkich, to wtasnie szeroko rozumiane
zapewnlianie bezpieczenstwa uczniom staje sie
jednym z wyzwan przed jakim staje dzis
wspolczesna szkota.




CEL

ksztattowanie przekonania, ze warto by¢ uzytecznym,
zy¢ dla drugiego cztowieka is¢ z ufnosciag w kierunku
wlasnych marzen,

wczesna diagnoza potrzeb uczniow i umozliwienie im

spojnego, diugofalowego wsparcia- zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa uczniom przekraczajacym
kolejny prog edukaciji (pierwszoklasistom),

rozwijanie wiedzy o komunikowaniu sie bez przemocy,
radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi
w relacjach interpersonalnych.




-JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

L.

Wykorzystac¢ wiedze o komunikowaniu sie bez przemocy do
budowania systemu norm w szkole.

Wdrozy¢ autorski program Adaptacji Klas Pierwszych oparty
0 zasady starszego brata/siostry ,,Ach to Ty, czyli jak bez obaw stac
sie pierwszakiem”.

Przeprowadzi¢ w okresie adaptacyjnym spotkan z pierwszakami, a
nastepnie zmotywowac pedagoga szkolnego do przeprowadzenia
zajec integracyjnych uczniow klas pierwszych.

Angazowac nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z zatozeniami psychologii pozytywnej w realizacje celow
pozaosobowych, wartosciowe dziatanie — ,,zycie zaangazowane”.
Podejmowac dziatania spontaniczne narzecz innych — ,zycie
petne sensu”, bo oparte na potrzebach i oczekiwaniach dzieci.



Wdrozyc¢ efektywne oddziatywania profilaktyczne i
wychowawcze, a tym samym zapewniajace bezpieczenstwo
dziecka w szkole:

organizacja procesow nauczania z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

pozytywny klimat spoteczny w szkole;
relacje interpersonalne oparte na wzajemnym szacunku,
partnerska wspotpraca szkoty z rodzicami;

zapraszac¢ zewnetrznych specjalistow udzielajacych wsparcia, a nie
zastepujacych nauczycieli w rozwigzywaniu codziennych problemaow.

budowac w szkole dobre relacje z dzie¢mi, rodzicami, wspotpracownikami
bo jest to podstawowy warunek skutecznego radzenia sobie z trudnymi

I ryzykownymi zachowaniami uczniow — a przez to budowanie bezpiecznej |
przyjaznej szkoty.

»,Mozna powiedzied, ze swiadomie uczymy tego co wiemy:.
nieswiadomie uczymy tego kim jestesmy”.
Kartezjusz




ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI PRACY ZESPOtOWE]
WSROD UCZNIOW, NAUCZYCIELI | RODZICOW.

Dobrane zespoty (...) osiagaja najwyzszy poziom synergiti,
ktora powstaje dzieki:
(...)takiemu podziatowi zadan (...) aby kazdy mogt
wykonywac to, co lubi lub najlepiej potrafi.
CEL.:

dostarczenie nauczycielom, uczniom I rodzicom wiedzy na temat
potencjatu i efektywnosci w pracy zespotowej,

doskonalenie zdolnosci pracy w mniejszych strukturach, tj. zespotach
zadaniowych, interdyscyplinarnych,

przetamanie niektorych barier wzajemnej rywalizaciji,

umozliwienie wykonywania tego co ludzie robia najlepiej na rzecz
wspolnego dobra.




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

Powotac zespot kierowniczy jako ciato doradcze w
szkole.

Powotac jako zespot zadaniowy ds. wspotpracy z
absolwentami naszej szkoty oraz bytymi
emerytowanymi nauczycielami i dyrektorami ( link
do strony internetowej: ,, O szkole pamietaja ...”).

. Wdrozyc¢ system realizacji projektow edukacyjnych w
klasie VI wg pomystow uczniow.




~ WSPOEPRACA ZESPOtU Z RODZICAMI ORAZ
SRODOWISKIEM LOKALNYM UKIERUNKOWANA NA
ROZWOJ POSTAW UCZNIOWSKICH

CEL:
wzmocnienie pozycji placowki w srodowisku,

ksztaltowanie poczucia wiezi ze swojq szkota,
miejscowoscia I regionem,

doskonalenie i wzbogacenie form wspotpracy z
Rodzicami.




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

1.

Zadbac o aktywnosc¢ RodzicOw poprzez angazowanie w rozne
dziatania szkoty — organizowanie imprez i zabaw, konkursow i
zawodow, rozwiazywanie sytuacji problemowych itp. Nie do
przecenienia jest rola i miejsce rodzicow w budowaniu
szkoty bezpiecznej i przyjaznej.

Opracowac wspolnie z nauczycielami i specjalistami ulotek,
folderow z cyklu ,,Mow dziecku, ze jest dobre, ze moze, ze
potrafi...”. Dobre rady dla rodzicow ( upowszechnic¢ na stronie
Internetowej zespotu).



a takze:

nawiazac aktywna wspotprace Z OSP Dobieszowice w celu:
utworzenia Druzyny Pozarniczej Dzieciece],

przygotowac dzieci do przysziej pracy spotecznej na rzecz
ochrony przeciwpozarowej oraz ksztattowania bezpiecznych
zachowan w codziennym zyciu,

wprowadzi¢ cykliczne spotkania z cztonkami OSP w ramach

zajec¢ pozalekcyjnych, ktore pozwola na: realizacje potrzeb w
zakresie kontaktow z rowiesnikami, rozwijanie potrzeby
dziatania narzecz lokalnej spotecznosci, przygotowanie i udziat
w zawodach Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych,
uczestniczenie w uroczystosciach srodowiskowych
(poszanowanie tradycji),




nawiazac aktywna wspotprace z Kotem Gospodyn Wiejskichi——
Zespotem Spiewaczym ,,Sobieszowianki” w celu:

Przekazania uczniom informacji na temat historii KGW w
Dobieszowicach,

Wspotpracy ,,Serduszek” z zespotem Spiewaczym
~Dobieszowianki’”,

Wspolnej oprawy muzycznej i spiewaczej imprez
srodowiskowych,

wspotpracowac z Klubem sportowym,

budowac relacje z rodzicami poprzez: kontakty indywidualne
(otwarta komunikacja, czas dla rodzicow, dostepnos¢
nauczycieli), uznanie rodzicow za najcenniejsze zrodto
Informacji o dziecku, zaangazowanie w zycie szkoty, udziat w
podejmowaniu decyzji; wspotpraca przy tworzeniu programu
wychowawczego, miejsce w szkole dla rodzicow (pokoj,
wydzielony fragment korytarza, stolik itp.).




ROZWIJANIE WSPOPRACY MIEDZYNARODOWE]
| EDUKACJI EUROPEJSKIEJ NASTAWIONEJ NA
DOSKONALENIE KOMPETENCJI JEZYKOWYCH UCZNIOW
| NAUCZYCIELI, WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK.

CEL:

rozwoj nauczania w wymiarze europejskim, wymiana doswiadczen,
rozwijanie umiejetnosci jezykowych i1 swiadomosci miedzykulturowej
uczniow i nauczycieli.

Okreslenie miejsca i roli Polski i Polakow w integrujacej sie Europie.
Rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mitosci do
matej i wielkiej ojczyzny.

Ukazywanie procesu integracji jako srodka prowadzacego do

przyspieszenia transformacji ustrojowej i osiagniecia warunkow do
dtugofalowego rozwoju kraju




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

Wspierac i zachecac nauczycieli do aktywnego udziatu
w Partnerskich projektach Szkoét ,,Comenius”,

. Wprowadzic¢ za zgoda organu prowadzacego dodatkowy jezyk
obcy juz od przedszkola,

Wdrozy¢ innowacje pedagogiczng Pt. ,Jestem Polakiem
Europejczykiem” w celu podniesienia jakosci pracy szkoty
| wzbogacenia tresci programowej hauczania przyrody

w klasach V - VI.




WZBOGACENIE BAZY DYDAKTYCZNEJ.
SPORTOWEJ. LOKALOWEJ UKIERUNKOWANE NA
WSZECHSTRONNY ROZWOJ UCZNIA.

Wiasciwa baza lokalowa i dydaktyczna tworzy warunki
do nauki I pracy, ktore pozwalajg realizowac zatozone
cele dydaktyczne wychowawcze | opiekuncze.

CEL:

poszerzenie bazy szkoty
JAKO DYREKTOR WIEM, ZE:

»Nle wystarczy wiedziec, trzeba tez stosowac.
Nie wystarczy chciec, trzeba tez dziatac.”

Johann Wolfgang von Goethe




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

zapewnic wysoka jakos¢ funkcjonowania placowki
poprzez:

efektywne, gospodarne i wspolne zarzadzanie

materialnymi | niematerialnymi zasobami szkoty,

poszerzenie bazy szkoty, poprzez pozyskiwanie
srodkow mobilna pracownie komputerowa, sprzet
multimedialny, wzbogacenie | unowoczesnienie sal
lekcyjnych, swietlic, sal przedszkolakow,




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

umozliwienie uczniom poznawania swiata poprzez
obserwacje bezposrednia | doswiadczenie przyrody
dzieki zalozeniu Mini Ogrodka Botanicznego,
Szkolnej Stacji Meteorologicznej i letniej klasy

lekcyjnej w ogrodzie szkolnym




JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM
- ROWNIEZ:

usunac z szatni 1 korytarza zbedne I niebezpieczne
elementy metalowe — kraty I siatki,

wymienic stolarke drzwiowa na bardziej
nowoczesna ( wujcla I wyjscia z szatni 1 drzwi
przedszkolne),

malowanie korytarzy na parterze (dostosowanie
koloru do dzieci przedszkolnych),

wymienic ostony zabezpieczajace kaloryfery na
korytarzach — parter (przyjazne | mite dla dzieci
przedszkolnych i klas | — I11),




- JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

wymienic oswietlenie,

wymienic¢ wieszaki w kazdej szatni na bezpieczne
tawki, wieszaki lub szafki,

unowoczesnic¢ aranzacje wejscia do szkoty
prezentujacego wizje I misje zespotu,
unowoczesni¢ miejsce szerokiego korytarza na
parterze i sciane z wizerunkiem patrona szkoty,

,wpuscic swiatto” do szkoty,




~ JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

jesli jest to mozliwe rozdzieli¢ szatnie szkoty od
przedszkola,

zagospodarowac nieuzytkowane pomieszczenia np.

bawilandia, pracownia do zajec artystycznych,

zmienic¢ miejsce biblioteki szkolnej a powrocic do
harcowki,

zagospodarowac teren zielony przy wejsciu do szkoty
(ukwiecenie terenu przyszkolnego),




~ JAKO DYREKTOR ZAMIERZAM:

przeprowadzi¢ kosmetyke drzew i krzewow,

wymieni¢ nawierzchnie alejek usytuowanych wokot
szkoty na taka aby zapewniata dzieciom bezpieczne

przemieszczanie sie w terenie przyszkolnym,

oczyszczenie potnocnej sciany budynku
z naturalnych, zielonych nalotow.




To jaki bedzie Zespot Szkolno- Przedszkolny
w Dobieszowicach, zalezy od tego kto bedzie go
tworzyt, to znaczy przede wszystkim od dyrekcji, kadry
pedagogicznej, a takze od pracownikow obstugi,
rodzicow oraz uczniow, jako podmiotu
dziatania szkoty.

Zespot czyli przedszkole i szkota podstawowa do
ktorego bede zmierzata to szkota: autonomiczna,
efektywna w nauczaniu 1 wychowaniu, bezpieczna
| zdrowa, rozwijajaca I przygotowujaca do zycia,
otwarta, demokratyczna tworcza, zaangazowana
w lokalnos¢, wspoétpracujaca z podmiotami stuzacymi
rozwojowi uczniow, szkota z klimatem, zakorzeniona
w tradycji | otwarta na nowoczesnosc —
szkota z wkasnym obliczem.




Przedstawiona wyze] koncepcja rozwoju
| funkcjonowania szkoty jest z koniecznosci zwiezla
| dotyka tylko niektorych waznych spraw. Szczegotowe
zadania na kazdy kolejny rok szkolny znajda sie w
opracowywanych corocznie planach

| programach z uwzglednieniem zdania z Raportu
o Kapitale Intelektualnym Polski
~Jeden model szkoty, jeden program dla
wszystkich powoduje, ze szkota
nie jest dobra dla nikogo’.




W koncepcji nie pomijam wiasnej osoby.
ZAMIERZAM:

utwierdzac w placowce kazdego w przekonaniu, ze:

» Plerwszg rzeczg musi byc¢ zawsze dobro dziecka.
Ono musi czuc sie kochane, ale musi tez czu¢ sie
bezpiecznie. Wiedziecd, co moze, a czego nie wolno

mu robic¢”,

doskonali¢ formy efektywnego zarzadzania placowka,
uczestniczyc w konferencjach, szkoleniach
organizowanych przez organ nadzorujacy I organ
prowadzacy,




w zarzadzaniu placowka preferowac styl mieszany z
przewaga demokratycznego,

budowac dialog pomiedzy wszystkimi podmiotami
szkoty i wspotpracowac z kazda placowka oswiatowa
z terenu Gminy Bobrowniki.




PRAGNE:

aby cele zalozone w mojej autorskiej koncepciji
rozwoju I funkcjonowania zespotu szkolnho —
przedszkolnego opartej o ramy psychologii pozytywnej
| psychologii dziecka byty osiagniete bo zaowocuja w
przysztosci:

wysoka jakoscia zycia ucznidw: trafny wybor dalszej

drogi ksztalcenia, wieksza motywacja, umiejetnosc
pokonywania trudnosci, spetnienie w zyciu osobistym,
wysoka jakoscia zycla w Kraju, w nowej epoce,

w ktorej liczy sie: dokonywanie samooceny, praca

w zespole, myslenie sprawne i tworcze, oryginalnose,
entuzjazm i skuteczne komunikowanie sie z Innymi.




DZIEKUJE




