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,»Wazny jest rodzaj pomocy, ktorg si¢ oferuje,
ale jeszcze wazniejsze od tego jest serce,
z jakim tej pomocy si¢ udziela”.
Jan Pawet II
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I. WSTEP

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty -
nauczycieli, ucznidw 1 rodzicOw - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy
szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka.

Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych.
Wykorzystujac otwartos¢ 1 ciekawos¢ §wiata mtodego cztowieka poprzez
Wolontariat mozna odcisng¢ dobroczynne pig¢tno we wszystkich dziedzinach
jego zycia.

Staramy si¢, aby uczniowie w naszej szkole byli petni pasji 1 zaangazowania,
kierowali si¢ wrazliwoscig 1 troskg o drugiego cztowieka. Uczniowie chcg niesé
bezinteresowng pomoc, stuzac tak potrzebujacym jak i samym sobie.
Wolontariat rowniez rozwija wéréd mtodziezy postawe alternatywna dla
konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazje¢ do wyszukiwania
autorytetow i budowania $wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

Podejmowana przez uczniow-wolontariuszy aktywnos¢ wptywa pozytywnie na
rozwoj ich osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na wymiar
edukacyjno- wychowawczy.

Bardzo wazne jest stwarzanie mozliwosci ksztatcenia mtodych ludzi z zakresu
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w Polsce 1na $wiecie po to, aby
lepiej mogli angazowac si¢ w roznego rodzaju przedsiewziecia spoteczne.



W sklad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

—  opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub inny pracownik szkoty);
—  czlonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
Opiekunowie kierujg poczynaniami Klub i reprezentujg Klub na zewnatrz.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu;
b) nadzoruje 1 opiniuje dzialanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy te
funkcje

a) opracowuje plan pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu na poczatku roku
szkolnego,

b) przygotowuje roczne sprawozdanie z pracy wolontariuszy,

c¢) koordynuje prace wolontariuszy.

3) Wolontariusze — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
4) Rada wolontariatu — troje ucznidow wytonionych w wyborach tajnych przez

cztonkéw Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Planowane efekty dzialan SKW:

—  zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych mlodziezy;

—  lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb 1 mozliwosci
dziatania;

—  stworzenie dla mtodziezy szkolnej alternatywy w stosunku do narkotykow,
przemocy w szkole, biernosci 1 zobojgtnienia na problemy spoteczne;

—  wzmocnienie i usprawnienie dzialan podejmowanych przez wolontariuszy;
—  zwigkszenie samodzielnosci i efektywnosci mtodych ludzi;

—  zapobieganie patologii spotecznej;

—  poznanie struktur dziatania sektora pozarzadowego.



II. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolontariat- to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz- (tac. volontarius = dobrowolny, che¢tny) w Stowniku
Wyrazéw Obcych i Zwrotow Obcojezycznych W. Kopalinskiego, Wiedza
Powszechna, wyd. IX, Warszawa 1975 r. czytamy, zZe jest to wojskowy,
dawniej ochotnik, albo praktykant pracujacy bez wynagrodzenia dla
nauczenia si¢ zawodu. W Stowniku Wyrazéw Obcych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, wyd. 27, Warszawa 1993 r. okre$lany jest jako bezplatna
forma stazu w szpitalu lekarza zdobywajacego praktyke. Wspotczesna
definicja okresla wolontariusza jako kogos, kto dobrowolnie, bez
wynagrodzenia, swiadomie dziala na rzecz innych nie bedacych jego
bliskimi. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia
spotecznego. Moze to by¢ rowniez pomaganie srodowisku naturalnemu.

3. Wolontariat szkolny- inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi
mtodych, ktoérzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, inicjowac
dzialania w srodowisku lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

III. CELE I DZIALANIA

Cele szczegotowe programu SKW:

—  nowatorski system wlaczania miodziezy w zycie spotecznosci szkolne;j
i srodowiska lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

—  tworzenie wig¢zi migdzy uczniami, a nauczycielami;

—  zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

— uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych;

—  ksztaltowanie postaw prospotecznych;

—  rozwijanie empatii, zrozumienia;

—  inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

—  kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

—  zawieranie glebokich, warto$ciowych przyjazni;

—  ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

—  zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

—  budowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
1 poszerzaniu wlasnych zainteresowan;

—  wspdldziatanie z organizacjami spolecznymi i mtodziezowymi;

—  wspoldzialanie ucznidow 1 wzajemne wspieranie si¢;



kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami

programu wychowawczego placowki;

dawanie mozliwos$ci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen;
zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego;

przedstawienie dziatalnosci wybranych organizacji;

wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych 1 pozarzadowych poprzez

wykorzystanie potencjatu wiedzy i umiejetnosci mtodziezy;

prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i

organizacji spotecznych.

V. PRAWA | OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
| KOORDYNATORA WOLONTARIATU

Prawa wolontariusza:

=

8.

9.

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji 1 inicjatyw.
Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie
utrudniajacym nauki w szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna
lub innych pracownikéw Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Wolontariusz nie powinien wykonywa¢ prac objetych polityka etatowa,
czyli zastgpowac pracownika
Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o
wykonywanej pracy.
Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach
przejazdu zwigzanych z wykonywang praca.
Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku

z realizowanym zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego
przekonaniami.

Czlonkowie wolontariatu poswigcajg si¢ dla innych, ale nie zapominajg o
sobie.
Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace.

10.Kazdy ma prawo przystapi¢ do Klubu jak i od niego odej$¢ uprzedzajac

odpowiednio wczesniej opiekundéw Szkolnego Klubu Wolontariusza.



Obowiazki wolontariusza:
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Niepelnoletni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu musza
przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw na dzialanie w
wolontariacie.

Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza.
Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i pracach SKW.

Wolontariusze sg stowni 1 wywiazujg si¢ ze swoich obowigzkow.
Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych $wiadczen za
SWO0jg prace.

Czlonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac
kulturalnie 1 by¢ wzorem dla innych uczniow.

Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady SKW takie, jak:

a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los stabszych;
d) zasada rownosci;
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.
8. Wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za
nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Cechy wolontariusza:

duzo optymizmu i che¢¢ do dzialania;

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym;
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
odwaga, empatia 1 otwartos¢;

odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢, systematycznosc;
kultura osobista.



Kodeks etyczny wolontariusza:
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By¢ pewnym - zastandw sie, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.
By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste$ przekonany o
wartos$ci tego, co robisz.

By¢ lojalnym - zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzega¢ zasad - nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze
okaza¢ si¢, Zze majg swoje uzasadnienie.

Mowi¢ otwarcie- pyta¢ o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by
thumione watpliwosci i frustracje odciggnety Cig od tego, co
najwazniejsze, badz zmienity w osobe stwarzajaca problem.

Chetnie uczyc€ si¢ - rozszerzaj swoja wiedze.

Stale si¢ rozwijac - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i
pracy.

Nie sprzeciwiac si¢ kontroli nad sobg - bedziesz pracowat lepiej i z
wieksza satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

By¢ osobg na ktdrej mozna polegaé - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj
to, co zgodzites si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktoérych nie jestes w
stanie spetnic.

10. Dziata¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik

dziatajacy na wlasng rgke jest mato skuteczny.

Zadania koordynatora:

1.

W

Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi
wspolpracuje wolontariat szkolny.

Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.
Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie
mtodziezy z planowanymi dziataniami oraz przydzialem obowigzkow.
Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban
w czasie pracy wolontariuszy.

Organizowanie wspolnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5
grudnia.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.



V. PLANOWANIE PRACY W SKW:
System rekrutacji:

—  wywieszanie plakatow zachecajgcych mlodziez do wigczenia si¢ w prace
wolontariatu, informujacych o dziatalno§ci SKW oraz naborze (na poczatku
kazdego roku szkolnego);

— informacje na gazetce $ciennej i stronie internetowej szkoty;

—  zachegcanie uczniow do dziatan w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas
rozmow prowadzonych przez nauczyciell,

—  w trakcie roku szkolnego- rozmowy zaangazowanych wolontariuszy z
przyjaciotmi, znajomymi, zachecanie do pracy na rzecz innych;

—  lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu;

—  Wwyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego, na ktérym przedstawione
zostang podstawowe informacje 1 wstepne rozmowy kwalifikacyjne.

Spotkania cykliczne — minimum raz na kwartat, majace na celu:

—  poglebienie motywacji;

—  organizacj¢ dziatan;

—  tworzenie projektow;

—  uzupelnianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego 1 lokalnego;
—  monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy;

—  wymiang¢ do§wiadczen.

Nagradzanie wolontariuszy:

1. Czlonkowie wolontariatu moga by¢ nagradzani poprzez:
a) wyrazenie uznania ustnego;
b) przyznanie punktow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;
C) przyznanie dyplomu;
d) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.
2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla dziatalnos$ci wolontariusza.



Kryteria uprawniajace do wpisu na §wiadectwie szkolnym:

Na koniec roku szkolnego uczniowi klas VIII, ktory dziatat jako wolontariusz,
wpisuje si¢ na $wiadectwo ukonczenia danej klasy w dodatkowych
osiggnieciach: ,,Wolontariat- praca na rzecz innych”, pod warunkiem spetnienia
ponizszych wymagan:

e uczen musi przepracowac¢ minimum 30 godzin;

e wolontariusz odbywajacy wolontariat poza terenem szkoly zobowigzany
jest do natychmiastowego zgloszenia tego faktu opiekunowi Szkolnego
Klubu Wolontariusza;

e praca wolontariusza odbywajaca si¢ poza szkotg musi by¢ rzetelnie
udokumentowana ( zaswiadczenie o pracy wolontariusza z podang iloscig
godzin spedzonych na petnieniu postugi wolontariackiej oraz podpisem
osoby odpowiedzialnej 1 pieczecig instytucji/osrodka, gdzie wolontariat
si¢ odbywal );

e uczen konczacy szkotg podstawowa zobowigzany jest dostarczy¢
opiekunowi SKW stosowne zaswiadczenie o odbywaniu wolontariatu
poza szkola nie pdzniej niz trzy tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego.

Rezygnacja z pracy w wolontariacie:

1. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

2. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa
tygodnie na dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzica.

Sposoby ewaluacji:

e sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu;

e rejestr akeji charytatywnych, instytucji, w ktorych sg obecni
wolontariusze;

e zdjecia z imprez;

e podzickowania od oséb 1 instytucji;

e Karty Pracy Wolontariusza



