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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako
dokument wieloletni, obejmujacy caly cykl ksztatcenia ucznia w szkole podstawowe;.
Jednoczesénie jego realizacja uszczegdtawiana jest corocznie poprzez opracowanie programu
realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajacego aktualne potrzeby
ucznidw oraz zmieniajace si¢ uwarunkowania rynku pracy i systemu edukacji.

I. WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) stanowi integralny
element dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty i jest ukierunkowany na systemowe,
celowe 1 dlugofalowe wspieranie uczniow w procesie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowe;.

System obejmuje skoordynowane dziatania wszystkich podmiotow funkcjonujacych
w srodowisku szkolnym, a takze wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, instytucjami rynku
pracy oraz rodzicami uczniow.

WSDZ odpowiada na wyzwania wspolczesnego rynku pracy, w tym dynamiczne zmiany
technologiczne, rozwoj sztucznej inteligencji, globalizacje oraz potrzebe¢ uczenia si¢ przez
cate zycie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowywany jest jako dokument
dlugofalowy, obejmujacy caty cykl ksztalcenia w szkole podstawowej, tj. oSmioletni okres
edukacji ucznia. Jego realizacja ma charakter systemowy i etapowy, dostosowany do poziomu
rozwojowego uczniow oraz ich potrzeb edukacyjnych i zawodowych.

W Kklasach I-VI szkoly podstawowej dzialania realizowane sg w formie orientacji
zawodowej, ktorej celem jest stopniowe wprowadzanie ucznidéw w swiat zawodow,
rozwijanie zainteresowan oraz ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy i uczenia sig.
Natomiast w klasach VII-VIII realizowane jest wtasciwe doradztwo zawodowe, obejmujace
pogtebiong diagnoze predyspozycji ucznidw, analize rynku pracy oraz wsparcie

w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

WSDZ stanowi spojny system dzialan realizowanych przez wszystkich nauczycieli

1 specjalistow szkoty, a jego zalozenia sg uszczegdtawiane corocznie w programie realizacji
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, uwzgledniajagcym aktualne potrzeby uczniow,
rodzicow oraz zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczno-gospodarcze.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi integralng cz¢s¢ dokumentacji
szkoty 1 jest zgodny z zapisami statutu szkoty.

WSDZ jest dokumentem obowiazujacym wszystkich nauczycieli i specjalistow, ktorzy
realizujg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.



II. PODSTAWA PRAWNA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (dalej: WSDZ) opracowano na podstawie
obowigzujacych aktow prawnych. Kluczowa zmiang dla roku szkolnego 2026/2027
jest nowelizacja rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, ktora wechodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. i ktora niniejszy dokument w petni uwzglednia.

1. Akty prawa powszechnie obowigzujacego

Lp. Akt prawny

1. Ustawa — Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenie MEN w sprawie
doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie Ministra
Edukacji zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego

Rozporzadzenie MEN w sprawie
zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i
placowkach

Rozporzadzenie MEN

w sprawie ramowych planow
nauczania

dla publicznych szkoét

Rozporzadzenie MEN w sprawie
podstawy programowe;j

6. wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej

7 Rozporzadzenie MEIN
) w sprawie wykazu zaje¢

Data / publikacja

z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 1043, ze
zm

.—poz. 11601 1837)

z dnia 12 lutego 2019 r. (Dz.
U. poz. 325) — akt
podstawowy, obowigzujacy

z dnia 20 stycznia 2026 r.
(Dz.U. 22026 1. poz. 73) —
wchodzi w zycie 1 wrzesnia

2026r. (§ 1 pkt 1 — od 24
stycznia 2026 r.)

z dnia 9 sierpnia 2017 r. (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 1798, ze
zm.)

z dnia 20 maja 2024 r. (Dz.
U.z 2024 r. poz. 781, ze zm.)

z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.
U. poz. 356, ze zm.)

z dnia 22 lipca 2022 r. (Dz.
U. poz. 1610, ze zm.)

Znaczenie dla doradztwa zawodowego

Art. 1 pkt 19 — przygotowanie uczniow
do wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia. Art. 26a

— obowiazek prowadzenia WSDZ oraz
opracowania rocznego programu
realizacji doradztwa. Art. 47, 98, 109 —
organizacja i statut szkoty.

Okresla tresci programowe doradztwa
dla poszczegblnych etapow, zadania
doradcy, formy realizacji, zataczniki

nr 1-7 z efektami. Stanowi trzon WSDZ.

Nowelizacja: oparcie dziatan na danych
rynku pracy (prognozy, monitoring karier
absolwentow), obowiazek wspolpracy

z pracodawcami i branzowymi centrami
umiejetnosci przy tworzeniu programu,
cyfrowe narze¢dzia doradztwa,
wzmocniony udziat rodzicéw, nowe
tresci (m.in. wptyw sztucznej inteligencji
na zawody, Zintegrowany System
Kwalifikacji).

Doradztwo zawodowe jako forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zadania doradcy, pedagoga i psychologa;
zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Wymiar obowigzkowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego: minimum 10
godzin w klasie VII i 10 godzin w klasie
VIII szkoty podstawowe;j.

Preorientacja i orientacja zawodowa
realizowana w ramach zaje¢ edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnej oraz
przedmiotow w klasach IV-VIIIL.

Zakres zaje¢ 1 pensum doradcy
zawodowego oraz innych nauczycieli




Lp.

Akt prawny Data / publikacja Znaczenie dla doradztwa zawodowego

prowadzonych bezposrednio z specjalistow.
uczniami przez nauczycieli
specjalistow

Od 1 wrze$nia 2025 r. doradcy zawodowi
zaliczeni do grona nauczycieli
specjalistow — status, kwalifikacje
i zadania.

z dnia 26 stycznia 1982 r. (t.].
Ustawa — Karta Nauczyciela Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze
zm.) C

2. Najwazniejsze zapisy dotyczace doradztwa zawodowego

I11.

Obowigzek WSDZ — szkota realizuje doradztwo zawodowe w oparciu
o wewnatrzszkolny system doradztwa oraz opracowywany na kazdy rok szkolny program
realizacji doradztwa zawodowego (art. 26a Prawa o§wiatowego).

Oparcie na danych rynku pracy — dziatania doradcze uwzgledniaja prognoze
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego (§ 5 ust. 1 pkt
la rozporzadzenia w brzmieniu z 2026 r.).

Wspoélpraca z pracodawcami — program realizacji doradztwa opracowuje si¢
we wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
lub przedstawicielami branz (§ 4 ust. 3a).

Cyfrowe narzedzia doradztwa — szkota zapoznaje uczniéw i rodzicéw z platformami
edukacyjnymi, ogoélnopolskimi bazami zawoddéw 1 narzgdziami komunikacji
(§ 8a).

Aktywny udzial rodzicow — obowigzkowe uwzglednienie spotkan, warsztatow
1 wydarzen wspierajacych planowanie kariery z udziatem rodzicow (§ 4 ust. 2 pkt 1 lit. c).
Wizyty zawodoznawcze — organizowane u pracodawcoéw, w branzowych centrach
umiejetnosci oraz w szkolach i centrach ksztatcenia zawodowego (§ 3 pkt 7; przepis
obowigzuje od 24 stycznia 2026 t.).

ZALOZENIA SYSTEMU

WSDZ obejmuje og6t planowych dziatah podejmowanych przez szkol¢ w celu przygotowania
ucznidw do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia i zawodu oraz do funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy. System okre$la role i zadania osob odpowiedzialnych
za jego organizacje 1 realizacje, terminy dziatan, metody i formy pracy — z uwzglednieniem

aktywnego udziatu rodzicow — oraz oczekiwane efekty.
WSDZ opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach:

e doradztwo zawodowe ma charakter ciagly i systemowy,

e obejmuje wszystkich uczniow na kazdym etapie edukacyjnym,

e uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci uczniow,

e integruje dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

e wykorzystuje aktualne informacje o rynku pracy,

e opiera si¢ na wspolpracy wszystkich podmiotéw szkoty,

o wykorzystuje nowoczesne technologie i narz¢dzia cyfrowe,

e jest procesem wspierajacym, a nie narzucajacym wybory ucznia.




IV. CELE WSDZ

Cel glowny:

Przygotowanie uczniéw do trafnego, samodzielnego 1 odpowiedzialnego planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej poprzez rozwijanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji niezbednych
do funkcjonowania na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem realnych prognoz
zapotrzebowania na pracownikow oraz wptywu nowych technologii na $wiat zawodow.

Cele szczegotowe:

Uczen

e Rozpoznaje i nazywa wlasne zasoby: zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje,
mocne strony i wartosci.
e Poznaje §wiat zawodow, w tym zawody przysztosci oraz wptyw automatyzacji
1 sztucznej inteligencji na rynek pracy.
o Korzysta z rzetelnych, cyfrowych Zrddet informacji edukacyjno-zawodowe;.
e Zna oferte szko6t ponadpodstawowych i zasady rekrutacji.
¢ Planuje wlasny rozwoj i podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe w oparciu
o wiedz¢ o sobie, o zawodach i o rynku pracy.
e Rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie oraz mobilnosci zawodowe;.
Rodzice
e Aktywnie uczestnicza w procesie planowania kariery swoich dzieci poprzez spotkania,
warsztaty 1 wydarzenia organizowane przez szkole.
e Znaja oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych oraz zrddta informacji o rynku
pracy.
Nauczyciele
e Eksponuja w biezacej pracy zwiazki tre§ci nauczania z treSciami doradztwa
zawodowego.
e  Wspdlpracuja z doradcg zawodowym ( koordynatorem) w realizacji dziatan
systemowych.

V. STRUKTURA SYSTEMU

WSDZ realizowany jest poprzez wspotprace:
o dyrektora szkoty,
e doradcy zawodowego ( koordynatora),
e nauczycieli,
e wychowawcow,
o specjalistow (pedagog, psycholog),
e rodzicow i opiekundow prawnych uczniow,
e instytucji zewnetrznych.



Doradztwo zawodowe w szkole nie jest zadaniem wytacznie doradcy zawodowego
( koordynatora), lecz stanowi wspdlne dziatanie wszystkich nauczycieli 1 specjalistow.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa:
e na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
e podczas zaje¢ z wychowawca,
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
e w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych,
e podczas zaje¢ dodatkowych i projektéw edukacyjnych.
Kazdy nauczyciel, realizujgc podstawe programowa swojego przedmiotu, odnosi si¢
do zagadnien zwigzanych z poznawaniem siebie, §wiatem zawodow oraz rynkiem pracy.

V1. ZADANIA POSZCZEGOLNYCH PODMIOTOW

1. Dyrektor szkoly:
e organizuje i nadzoruje realizacje WSDZ,
e zapewnia warunki do realizacji dzialan doradczych,
e wspiera wspolprace z instytucjami.

2. Doradca zawodowy (koordynator):
e koordynuje dzialania WSDZ,
e prowadzi zaj¢cia i konsultacje,
o diagnozuje potrzeby uczniéw,
e wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami,
o analizuje rynek pracy i prognozy zawodow.

3. Nauczyciele i wychowawcy:
o realizujg tre$ci doradztwa zawodowego,
e Wwspierajg rozwoj uczniow,
e wspolpracujg z doradcg zawodowym ( koordynatorem).

4. Pedagog i psycholog:

» wspieraja rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb uczniow, w tym
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

» prowadza dzialania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajace
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wspolpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy
1 wsparcia;

» wspieraja doradce zawodowego ( koordynatora) w pracy z uczniem i rodzicem.

5. Rodzice:
e wspieraja ucznia w podejmowaniu decyzji,
e uczestniczg w dziataniach szkoty,
e wspolpracuja z nauczycielami.



Wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi — zalozenia organizacyjne

Szkota wspotpracuje m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, publicznymi stuzbami
zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, pracodawcami, branzowymi centrami
umiejetnosci oraz szkotami ponadpodstawowymi.

Dziatania doradcze realizowane sg w sposob dostosowany do etapu edukacyjnego ucznia:
e orientacja zawodowa (klasy [-VI) — rozwijanie zainteresowan, poznawanie zawodow,
budowanie postawy wobec pracy,
e doradztwo zawodowe (klasy VII-VIII) — diagnoza predyspozycji, analiza rynku pracy,
planowanie $ciezki edukacyjne;.
Dziatania majg charakter ciagly i progresywny, co oznacza stopniowe poglebianie wiedzy
1 umiejetnosci ucznia.

VII. OBSZARY REALIZACJI WSDZ

1. Praca z uczniem:
e zajecia z doradztwa zawodowego,
o diagnoza predyspozycji,
e planowanie kariery,
e rozwijanie kompetencji cyfrowych.

2. Praca z rodzicami:
e spotkania,
o konsultacje,
o materiaty informacyjne.

3. Praca z nauczycielami:
e wspolpraca,
e wsparcie metodyczne,
e integracja dziatan.

4. Wspolpraca z otoczeniem:
e instytucje rynku pracy,
e pracodawcy,
e szkoty ponadpodstawowe.

VIII. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego zawarte sa w czterech obszarach:
1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych

i slabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.



2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie

oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji

i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:

planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
dos$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukaciji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Wszystkie obszary realizowane beda w klasach I- VIII szkoly podstawowej, na réznym
poziomie ogdlnosci.

Oczekiwane osiggniecia dzieci i uczniéw oraz szczegodtowe tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego na poszczegolnych szczeblach edukacyjnych:

e Klasy I-III — orientacja zawodowa

1. Poznanie siebie — uczen:
1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach
1.5. podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy — uczen:
2.1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3. opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka
na wybranych przyktadach;
2.4. omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje;
2.5. opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6. postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
3.1. uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3. wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno

-zawodowych.
4.1. opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;
4.2. planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci

1 zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3. probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

e Klasy IV-VI — orientacja zawodowa

1. Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:
1.1. okres$la wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

1.3.

1.4.

2.1

2.2
23
24

2.5

3.1

3.2

33

4.1

4.2

4.3

dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob

z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:

wymienia rdézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodow
charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

wyjasnia role pieniagdza we wspolczesnym Swiecie 1 jego zwiazek
Z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie - uczen

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki,

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnos$ci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



Oczekiwane efekty
Uczen $wiadomie opisuje swoje zasoby, orientuje si¢ w grupach zawodow, dostrzega zwiagzek
nauki szkolnej z przyszta praca i planuje kolejne kroki rozwoju.

e Klasy VII-VIII — doradztwo zawodowe

W klasach VII i VIII realizowane sg obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
w wymiarze minimum 10 godzin w kazdej klasie (ramowe plany nauczania). Zajecia
prowadzi szkolny doradca zawodowy lub nauczyciel realizujacy zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego.

1.
I.1.
1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.

Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:
okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych
rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oso6b oraz innych
zrodet;
rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

wykorzystuje umiejetnosci  cyfrowe do efektywnego przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych 1 stron internetowych w celu
pozyskania informacji na temat zawodow;

porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia i przedsigbiorczosci;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez
wolontariat, udzial w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;
wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy
1 agencje zatrudnienia;



2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.10  rozpoznaje wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji,
na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie - uczen
3.1. analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 uczelni pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informac;i;
3.2. analizuje  kryteria  rekrutacyjne = do  szkét  ponadpodstawowych
w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

3.5 analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej

ksztatcenie zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy,
zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.
4.1.  dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2.  okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;
4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno
-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
4.4.  planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych oraz ogélnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow

Wykorzystanie informacji edukacyjno-zawodowej

* ogolnodostepne platformy edukacyjne i ogolnopolskie bazy zawodow;

* prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego;

* informatory o szkotach ponadpodstawowych i zasadach rekrutacji.
Oczekiwane efekty
Absolwent szkoty podstawowej dokonuje §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej,
potrafi zaplanowac¢ dalsza S$ciezk¢ ksztalcenia w oparciu o wiedzg o sobie, o zawodach
i o rynku pracy oraz zna rzetelne, cyfrowe zrodta informacji zawodowe;.

IX. METODY I FORMY PRACY

1. Metody pracy

Metody aktywizujace i problemowe:
> Burza mozgow, dyskusja moderowana, debata ,,za i przeciw”.
> Metoda projektow edukacyjnych.



> Gry dydaktyczne, symulacje, planszowki o tematyce zawodowej
1 ekonomiczne;j.
> Analiza przypadkéw oraz analiza SWOT (mocne i stabe strony).
» Drama, odgrywanie rol i scenek symulacyjnych (np. rozmowy kwalifikacyjnej).
Metody diagnostyczne:
> Kwestionariusze zainteresowan, testy predyspozycji zawodowych, ankiety
potrzeb.
> Wywiady i rozmowy doradcze (indywidualne).
Metody informacyjno-audiowizualne:
> Prezentacje multimedialne.
> Projekcje filmow edukacyjnych i zawodoznawczych.
> Praca z portalami doradczymi (np. Mapa Karier, testami online).

2. Formy pracy
Formy pracy ze wzgledu na odbiorcow dziatan:
Adresowane do uczniow:
» Obowigzkowe grupowe zajgcia z doradztwa zawodowego (np. 10 godzin
w klasie VII 1 VIII).
» Porady i konsultacje indywidualne (prowadzone przez doradce, pedagoga
lub psychologa).
Warsztaty grupowe oraz zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych.
Wizyty zawodoznawcze do lokalnych zaktadoéw pracy i instytucji.
Udziat w targach edukacyjnych, gietdach szkot.
Spotkania z przedstawicielami roznych profesji, cieckawymi ludZzmi

YV V V

czy ,,zywymi ksigzkami”.
» Lekcje przedmiotowe z wplecionymi elementami doradztwa zawodowego.
Adresowane do rodzicow:
» Spotkania informacyjne oraz prelekcje podczas zebran z rodzicami
(np. na temat rekrutacji).
» Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.
» Warsztaty podnoszace kompetencje rodzicoéw w zakresie wspierania dzieci
w wyborze drogi zyciowe;].
Adresowane do nauczycieli i rady pedagogicznej:
» Szkolenia, warsztaty i szkoleniowe rady pedagogiczne.
» Konsultacje oraz udostepnianie materiatdow i scenariuszy zaj¢¢ przez doradce
zawodowego.
» Wspolne posiedzenia zespotéw przedmiotowych i wychowawczych.

»Dziatania w ramach WSDZ realizowane sq w formie pracy grupowej oraz indywidualnej,

z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, diagnostycznych oraz informatycznych,
dostosowanych do wieku i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

X. WSPOLPRACA



System zaktada wspotprace m.in. z:

» Wspélprace z rodzicami
Nowelizacja z 2026 r. wzmacnia role rodzicéw, wiaczajac ich na stale do planowania
i realizacji dziatan doradczych szkoty.

> Wspélprace z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

Instytucja / partner Zakres wspoélpracy

diagnoza predyspozycji, wsparcie uczniow ze SPE, konsultacje,

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna L . .
psy & pedagos warsztaty, badania zainteresowan i uzdolnien

Publiczne shuzby zatrudnienia (urzgdy  informacja o rynku pracy, zawodach, prognozach zapotrzebowania na
pracy) pracownikow

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) poradnictwo zawodowe, informacja o formach wsparcia mtodziezy,

warsztaty
Agencje zatrudnienia informacja o rynku pracy i wymaganiach pracodawcow
Pracodawcy lokalni i regionalni, izby wspoltworzenie programu doradztwa, wizyty zawodoznawcze, spotkania
gospodarcze z uczniami i rodzicami

warsztaty, do§wiadczenie zawodowe uczniéw, wsparcie merytoryczne

LBt it minty el (SCU) szkoty i doskonalenie nauczycieli

Szkoty ponadpodstawowe oraz centra prezentacja oferty, dni otwarte, wizyty zawodoznawcze, wsparcie
ksztatcenia zawodowego rekrutacji

Integralng cz¢scig WSDZ jest Program Realizacji Doradztwa Zawodowego opracowywany
na poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty do 30 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego, w ktory zawarty bedzie takze w formie zatacznikow: Ramowy
harmonogram dzialan w ramach wspélpracy. Harmonogram ma charakter ramowy

1 podlega corocznej aktualizacji o terminy rekrutacji, wydarzenia lokalne 1 dostepnos¢
partnerow.

XI. EWALUACJA
Ewaluacja obejmuje:
o analize dziatan,
o analiza dokumentacji (dzienniki, karty konsultacji, listy obecnosci),

e ankiety,

e obserwacje,

e sprawozdanie roczne z realizacji WSDZ,
e whnioski i rekomendacje.

XII. PODSUMOWANIE

WSDZ stanowi spojny system dziatan wspierajacych rozwo6j ucznidw i1 przygotowujacych
ich do $wiadomego funkcjonowania w $wiecie edukacji i pracy.

Wspolczesne realia  spoteczno-gospodarcze, dynamiczny rozwoj technologii,
automatyzacja procesOw oraz rosngce znaczenie kompetencji miekkich i cyfrowych sprawiaja,
ze rola szkoty w przygotowaniu ucznia do przyszlosci staje si¢ szczegdlnie istotna. WSDZ
odpowiada na te wyzwania poprzez tworzenie srodowiska edukacyjnego, w ktérym uczen:




e poznaje siebie 1 swoje mozliwosci,

e rozwija kompetencje niezbedne w przysztym zyciu zawodowym,

e uczy si¢ podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji,

e zdobywa umiejetnos¢ elastycznego reagowania na zmiany,

o przygotowuje si¢ do uczenia si¢ przez cale zycie.
Istotg systemu jest rowniez wspotpraca zar6wno wewnatrz szkoty, jak 1 z jej otoczeniem.
Zaangazowanie nauczycieli, rodzicoOw, specjalistow oraz instytucji zewnetrznych pozwala
na stworzenie kompleksowego wsparcia, dostosowanego do indywidualnych potrzeb ucznia
oraz aktualnych realiow rynku pracy.
WSDZ nie jest dokumentem zamknigtym jego charakter jest dynamiczny i otwarty. Oznacza
to, ze podlega on systematycznej analizie, ewaluacji i modyfikacji, tak aby odpowiadat na
zmieniajace si¢ potrzeby uczniow oraz wyzwania wspotczesnego §wiata.
Podejmowane dziatania maja na celu nie tylko przygotowanie ucznia do wyboru szkoty
czy zawodu, ale przede wszystkim wyposazenie go w kompetencje pozwalajace na Swiadome,
odpowiedzialne i samodzielne ksztalttowanie wtasnej drogi zyciowe;.

W efekcie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego szkota
staje si¢ przestrzenia, ktora nie tylko przekazuje wiedze, ale rowniez wspiera rozwoj osobisty
ucznia, buduje jego poczucie sprawczosci oraz przygotowuje go do aktywnego
1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
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